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प्रतितियुक्ति के आधार पर संकाय पद  ंके तिए भारिीय वि सेवा (आईएफएस) अतधकाररय  ंकी 

भिी हेिु र तिंग तवज्ञापि 

आईआईएफएम/पसस. /पीएससी-59(ए)/2025 
 

भारतीय वन प्रबंध संस्थान प्राकृततक संसाधन प्रबंधन के के्षत्र में तिक्षण, प्रतिक्षण, अनुसंधान और परामिश में लगा एक 

प्रमुख राष्ट्र ीय संस्थान है। संस्थान प्रतततनयुक्ति के आधार पर तकनीकी वातनकी के संकाय के्षत्र में तनम्नतलक्तखत पद  ंक  

भरने के तलए भारतीय वन सेवा (आईएफएस) अतधकाररय  ंसे आवेदन आमंतत्रत करता है: - 
 

क्र.सं.  पद का िाम वेििमाि पद  ंकी 

संख्या 

भिी का 

िरीका 

1. तनम्न के स्तर पर संकाय पद:   

  

  

प्रतततनयुक्ति पर 

सहायक प्राध्यापक गे्रड-II वेतन स्तर - 11 

(रु. 68,900 - रु. 1,17,200) 

  

  

08 पद 

सहायक प्राध्यापक गे्रड-I  वेतन स्तर - 12 

(रु. 1,01,500 - रु. 1,67,400) 

सह-प्राध्यापक वेतन स्तर – 13A2 

(रु. 1,39,600 - रु. 2,11,300) 

प्राध्यापक वेतन स्तर – 14A 

(रु. 1,59,100 - रु. 2,20,200) 

 य ग्यिा, अिुभव और अन्य आवश्यकिाएँ: 

1.  संकाय पद (08 पद) मजबूत िैक्षतणक पृष्ठभूतम और संबंतधत के्षत्र  ं में तविेषज्ञता वाले उतृ्कष्ट् अतधकाररय  ं से 

सहायक प्राध्यापक गे्रड-II और गे्रड-I/ सह - प्राध्यापक /प्राध्यापक के स्तर के तकनीकी वातनकी के संकाय के्षत्र में 

प्रतततनयुक्ति के आधार पर । 

 (i)  सहायक प्राध्यापक गे्रड-II एवं गे्रड-I - VII कें द्रीय वेतन आय ग के वेतन मैतरर क्स के स्तर 11 और 12 के 

वेतनमान में भारतीय वन प्रबंध संस्थान में प्रतततनयुक्ति पर भारतीय वन सेवा अतधकाररय  ंकी तनयुक्ति। 

 पात्रिा: भारतीय वन सेवा के अतधकारी, तजन् नें 07 वषश की सेवा पूरी कर ली है, वे सहायक प्राध्यापक गे्रड-II 

के रूप में तनयुक्ति के तलए पात्र ह गें और भारतीय वन सेवा के अतधकारी, तजन् नें 09 वषश की सेवा पूरी कर 

ली है, वे सहायक प्राध्यापक गे्रड-I के रूप में तनयुक्ति के तलए पात्र ह गें।  
 

(ii) सह-प्राध्यापक - VII कें द्रीय वेतन आय ग के वेतन मैतरर क्स के स्तर 13A2 में भारतीय वन प्रबंध संस्थान में 

प्रतततनयुक्ति पर भारतीय वन सेवा अतधकाररय  ंकी तनयुक्ति। 

 पात्रिा: भारतीय वन सेवा के अतधकारी, तजन् नें 14 वषश की सेवा पूरी कर ली है, सह-प्राध्यापक के रूप में 

तनयुक्ति के तलए पात्र ह गें। 
 

 (iii) प्राध्यापक - VII कें द्रीय वेतन आय ग के वेतन मैतरर क्स के स्तर 14A में भारतीय वन प्रबंध संस्थान में 

प्रतततनयुक्ति पर भारतीय वन सेवा अतधकाररय  ंकी तनयुक्ति। 

 

भारिीय वि प्रबंध संस्थाि 
(पयाशवरण, वन और जलवायु पररवतशन मंत्रालय के तहत एक स्वायत्त संस्थान), 

प स्ट बॉक्स िं  01  (357) िेहरू िगर, भ पाि-462003 ( म   .प्र ,  भारि  ) 

वेबसाइर : www.iifm.ac.in, दूरभाष क्रमांक 0755 2775716, 2773799, 

http://www.iifm.ac.in/
http://www.iifm.ac.in/
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            पात्रिा: भारतीय वन सेवा के अतधकारी तजन् नें 18 वषश की सेवा पूरी कर ली है, वे प्राध्यापक के रूप में 

तनयुक्ति के तलए पात्र ह गें। 

(क) वांछिीय य ग्यिा: पीएच.डी. तडग्री वाले उम्मीदवार  ंक  प्राथतमकता दी जाएगी।  

(ख) प्रतितियुक्ति कायसकाि: कायशकाल िुरू में पांच वषश के तलए ह गा और भारत सरकार के मानदंड  ं के         

अनुसार द  साल की अवतध के तलए बढाया जा सकता है। 

(ग)  आयु सीमा: उपर ि सभी पद  ंके तलए अतधकतम आयु सीमा 55 वषश ह गी। 

(घ) आयु और अनुभव तनधाशररत करने की कर ऑफ तारीख वषश की 1 जनवरी और 1 जुलाई ह गी 

(ड.) आवेदि  ंपर कायसवाही: आवश्यकता और ररक्तिय  ंके आधार पर, भारतीय वन सेवा अतधकाररय  ंसे प्राप्त 

आवेदन  ंपर कायशवाही की जाएगी। 

7वें वेतन आय ग के मानदंड  ं के अनुसार वेतन पैकेज के अलावा, संस्थान के मौजूदा तनयम  ं के अनुसार    

तनम्नतलक्तखत भी लागू ह गें। 

       1. संकाय सदस्  ंक  उनके ि ध कायश के तलए 7.5 लाख रुपये रुपये तक सीड अनुदान उपलब्ध हैं। 

2. संकाय सदस्  ंक  राष्ट्र ीय और अंतरराष्ट्र ीय समे्मलन  ंमें भाग लेने के तलए अनुदान के रूप में सहायता प्रदान 

की जाती है। उन्ें हर साल एक राष्ट्र ीय समे्मलन और हर तीन साल में एक बार एक अंतरराष्ट्र ीय समे्मलन में 

भाग लेने की अनुमतत दी जाती है। 

3. पुस्तक /ंक्लाउड स्ट रेज/कंपू्यरर उपभ ग्य सामतग्रय /ंसे्टिनरी/सॉफ्टवेयर खरीदने/पेिेवर तनकाय  ं की 

सदस्ता के तलए संकाय सदस्  ंक  प्रते्यक तवत्तीय वषश के तलए प्रततपूततश के आधार पर 25,000 रुपये का 

संकाय तवकास भत्ता प्रदान तकया जाता है । 

4. संस्थान उद्य ग, अन्य अनुसंधान और पेिेवर संस्थान  ंके साथ संकाय की बातचीत क  प्र त्सातहत करता है। 

भारतीय वन प्रबंध संस्थान, भ पाल में परामिश कायश क  प्र त्सातहत तकया जाता है और उदार परामिश नीततयां 

व्यवहार में लायी जाती हैं। 

5.  प्रबंधन के सभी के्षत्र  ंमें अनुसंधान एवं तवकास गतततवतधय  ंकी सुतवधाएँ उपलब्ध हैं। कंपू्यतरंग के तलए भी 

अच्छी सुतवधाएं उपलब्ध हैं। संस्थान के पास बडी संख्या में पुस्तक ,ं पतत्रकाओ,ं ररप रों, ई-पुस्तक  ं और 

डेराबेस से भरपूर एक पुस्तकालय है। 

6. अतधकांि संकाय सदस् वातनका, नेहरू नगर, भ पाल में संस्थान के आवासीय पररसर में रहते हैं। संस्थान 

सभी संकाय सदस्  ंक  उपयुि आवास उपलब्ध कराने का प्रयास करता है। संकाय सदस् द्वारा रेलीफ न 

और इंररनेर पर तकए गए व्यय की प्रततपूततश तनयमानुसार की जाती है। 

7. पररसर में उपलब्ध दैतनक सुतवधाओ ंमें बैंक, एरीएम, सप्ताह में चार तदन तवतजतरंग डॉक्टर, तजम सुतवधाएं, 

इनड र बैडतमंरन क रश और फुरबॉल, वॉली बॉल, बासे्करबॉल और रेतनस जैसे मैदानी खेल  ंके तलए खेल के 

मैदान हैं। 

   यह संस्थान संकाय पद  ंके तलए उम्मीदवार  ंकी य ग्यता और अनुभव के आधार पर, उम्मीदवार  ंकी छंरनी  

करेगा।   
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संस्थान तकसी भी या सभी पद  ंक  भरने या न भरने या उपर ि पद  ंके तलए तकसी भी उपयुि पद पर उम्मीदवार  ं

क  छांरने और चुनने का अतधकार सुरतक्षत रखता है। नू्यनतम य ग्यता और/या अनुभव क  पूरा करने मात्र से 

उम्मीदवार  ंक  साक्षात्कार के तलए बुलाए जाने या/और उनके चयन का क ई अतधकार नही ंतमल जाएगा।   

इसके साथ संलग्न तनधाशररत प्रारूप में पात्रता ितों क  पूरा करने वाले इचु्छक उम्मीदवार  ंके आवेदन (अ) प्रमाणपत्र  ं

की सत्यातपत प्रततय ,ं (बी) तपछले पांच वषों के एपीएआर/एसीआर की प्रमातणत प्रततय  ंऔर (सी) तवतजलेन्स क्तक्लयरेंस 

प्रमाणपत्र (डी) कूतलंग ऑफ अवतध के तववरण के साथ उतचत माध्यम से अगे्रतषत तकए जाएं, ये पूरे वषशभर स्वीकार 

तकए जाएंगे। “उतिि माध्यम से तवतधवि अगे्रतिि आवेदि पत्र, तिस पद के तिए आवेदि तकया गया है उसके 

ऊपर तिखिे हुए, तिदेशक, भारिीय वि प्रबंध संस्थाि, प .बॉ.िं.  (01)357, िेहरू िगर, भ पाि-462003 क  

प्रसु्ति तकया िािा िातहए“। 

 

(तिदेशक) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



 

 

INDIAN INSTITUTE OF FOREST MANAGEMENT 
(An Autonomous Institute of the Ministry of Environment, Forest & Climate 

Change, Government of India) 
P B No.01 (357), Nehru Nagar, Bhopal 462003 (MP, India) 

Website : www.iifm.ac.in 

Rolling Advertisement for Recruitment of  

Indian Forest Service (IFS) Officers for Faculty Positions  
on deputation basis   

IIFM/PERS/PSC-59(A)/2025 
Indian Institute of Forest Management is a premier national Institute engaged in education, 
training, research, and consultancy in the area of natural resource management. The 
Institute invites applications from Indian Forest Service (IFS) Officers for filling up the 
following positions in the faculty area of Technical Forestry on deputation basis: - 

Sl. 
No. 

Name of Post Pay Scale No. 
of 

Posts 

Mode of 
Recruitment 

1. Faculty Positions at the level of:  
 
 
On 
deputation  

Assistant Professor Gr.II Pay Level – 11 
(Rs.68,900 - Rs.1,17,200) 

 
 
 
 

08 
posts 

Assistant Professor Gr.I Pay Level – 12 
(Rs.1,01,500 - Rs.1,67,400) 

Associate Professor Pay Level – 13A2 
(Rs.1,39,600 - Rs. 2,11,300) 

Professor Pay Level – 14A 
(Rs.1,59,100 - Rs.2,20,200) 

 
Qualifications, Experience and other requirements: 
1. Faculty positions (08 posts) on a deputation basis at the level of Assistant Professor Gr. 

II & Gr.I/Associate Professor/Professor in the faculty area of Technical Forestry from 
outstanding Officers with strong academic backgrounds and expertise in the respective 
areas. 

 
(i) Assistant Professor Gr.II & I - Appointment of Indian Forest Service officers on 

deputation to IIFM in the Pay Level-11 & 12 of VII CPC Pay Matrix. 
 

Eligibility: Indian Forest Service officers who have completed 07 years of service 
shall be eligible for appointment as Assistant Professor Grade II and Indian 
Forest Service officers who have completed 09 years of service shall be 
eligible for appointment as Assistant Professor Grade I. 

 
(ii) Associate Professor - Appointment of Indian Forest Service officers on deputation to 

IIFM in the Pay Level-13A2 of VII CPC Pay Matrix. 
 

http://www.iifm.ac.in/


 

Eligibility: Indian Forest Service officers who have completed 14 years of service, 
shall be eligible for appointment as Associate Professor. 

 
(iii) Professor - Appointment of Indian Forest Service officers on deputation to IIFM in 

the Pay Level-14A of VII CPC Pay Matrix. 
 

Eligibility: Indian Forest Service officers who have completed 18 years of service, 
shall be eligible for appointment as Professor. 

 
(a) Desirable qualification: Preference will be given to candidates who have Ph.D. 

Degree 
        (b) Deputation tenure: The tenure shall initially be for five years and extendable for a 

further period of two years as per Govt. of India norms. 
 

        (c) Age limit: Maximum age limit for all the above positions shall be 55 years. 
 

        (d) The cut-off date for determining the age and experience will be the 1st January and  
1st July of the year.  

 (e) Processing of Applications: Depending upon the requirement and or vacancies, 
applications received from Indian Forest Service Officers will be processed. 

In addition to the pay package as per the 7th Pay Commission norms, the following would 
also apply as per the Institute’s extant rules. 
 

1. Seed grant up to Rs. 7.5 Lakh is available to faculty members for their research work. 

2. Support in the form of grant is provided to faculty members to participate in national 

as well as international conferences. They are allowed to participate every year in 

one national conferences and one international conference once in every three 

years.  

3. Faculty Development allowance of Rs. 25,000 on reimbursement basis for every 

financial year is provided to faculty members for procurement of books/cloud 

storage/computer consumables/stationery/purchasing software/membership of 

professional bodies. 

4. The Institute encourages interaction of the faculty with industry, other research and 

professional institutions. Consultancy is encouraged at IIFM, Bhopal and liberal 

consultancy policies are in practice. 

5. Facilities for research and development activities exist in all the areas of 

management. Good facilities also exist for computing. The Institute has a well-

stocked library with large number of books, journals, reports, e-books, and 

databases. 

6. Most of the faculty members stay on the institute residential campus at Vanika, 

Nehru Nagar, Bhopal. The Institute endeavours to provide suitable accommodation 

to all faculty. Expenses incurred by the faculty member on telephone and internet is 

reimbursed as per norms. 



 

7. The day-to-day facilities available on the campus include bank, ATM, visiting doctor 

four days a week, Gym facilities, indoor badminton court, and playgrounds for field 

games like football, volley ball, basketball and tennis. 

Based on the qualifications and experience of the candidates, the Institute shall shortlist the 
candidates for the faculty positions.   

The Institute reserves the right to fill up or not to fill up any or all the posts or to shortlist 
and select the candidates in any suitable position against the above posts. Mere fulfilling of 
the minimum qualifications and/or experience will not confer any right to the candidates for 
being called for interview or/and for his/her selection.   

 
Applications from Interested candidates fulfilling the eligibility conditions in the prescribed 
format appended herewith may be forwarded through proper channel, along with (a) 
attested copies of certificates, (b) certified copies of APARs/ACRs of preceding five years and 
(c) Vigilance Clearance certificate (d) details of cooling off period, will be accepted 
throughout the year. Applications, super scribing the post applied for, should be submitted 
to the Director, Indian Institute of Forest Management, P.B. No.- (01)357, Nehru Nagar, 
Bhopal-462003 duly forwarded through proper channel. 
 

(Director) 
 
 


